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CAPITULO I

"AICO" abreviadamente

Esta Asociacion se regira por los presentes Estaiutos y por su Reglamento de Regnnen Interior.

de Régimen interior. _ _
La presente Asociacién tendrd plena capacidad juridica una vez inscrita en el Registro pertinente y de
acuerdo a las normas legales y vigentes. ) ;
Articulo 2°.- El Ambito territorial de la Asociacion seré el término municipal de Benidorm. 3
Articulo 3°.- El domicilio de la Asociacién se establece®f T « A8 t@ria Aigfimaf, variarse por acuer- .
¢/Dr. Perez Llorca S. n. v
do de la Asamblea General.

I, :almente, por acuerdo del mismo Jrgano, podra estéblecerse Delegaciones fuera de su 4mbito bamtonal o

CAPITULO IT |
De los fines de la Asociacion y sus funciones.

comunes intereses econdmicos, sociales y profesionales de sus miembros. »
Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer servicios propios de interés comiin para sus miembros.

b) Velar por el prestlglo profesnonal e unpedxr la competencla desleal.

g) Todas cuantas otras funclones de ana.loga naturaleza se consideren necesanas p convenientes parl el
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Articulo 70, Podrén adqumr la cualidad de mlembros de la Asoc1ac16n las personas ﬁswas 0 Juridxcas, :

; cuya actividad esté mcluxda en el 4mbito de é,quella y de acuerdo con las condncxones generales nequendas por 7
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los presentes Estatutos. ’ , el S
' Articulo 8°.- Pgra adqumr la pualxdad de mxembro de la Asocxacxén, el sohc}tante debert presentat a 18 i
Junta Directiva, sohcttud firmada por escnto, acreditando su carécter de cometcmntes y obllgindose acum-
plir cuantas disposiciones dxmanen de los presentes Estatutos. ! p :
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Articulo 9°.- Las personas juridicas, miambros de la Asociacibn, partlcxparan en sus act;vidadcs x‘epresen- i

tadas por los presidentes de sus Organos de Goblerno o miembros de los mlsmos, designados con arreglo a;

¥



Ariculo 14°.- En las situaciones en las que, de acuerdo con los Estatutos, se permita la representacion,
écta podra ser: :

a) Necesaria.- Se entendera por representacion necesaria, aquella que recaiga sobre el conyuge o uno de los
hijos del presentado.

b) V<)Tl}1nt§giq.- Se entendera por representacion voluntaria la que recaiga sobre cualquier otro miembro de

la Asociacion.

S ) \
Ambas representacignes seran alternativas y excluyentes para cada acto de representacion.
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CAPITULO IV
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II - La Junta Directiva
III - El presidente
También son 6rganos de la Asociacion:

A - El secretario :

B - El contador S8R =

C - El tesorero v

Todos los;érganos estaran integrados por personas que tengan la cualidad de miembro.

SECCION PRIMERA: De la Asamblea General.

Articulo 16°.- La Asamblea General es el érgano soberano de la Asociacién y estara integrada por la tota-
lidad de los miembros.

Articulo 17°.- La Asamblea General se reunira al menos una vez al afio en sesién ordinaria, previa convo-
catoria al efecto por el presidente, que cursara el secretario, con quince dias como minimo de antelacién a la
fecha de su celebracion; en caso de urgencia, dicho plazo podra reducirse a siete dias.

Articulo 18°.- La Asamblea General se podra reunir con caricter extraordinario cuando la convoque el
presidente, la Junta Directiva o a instancia de, al menos un tercio, de los miembros de la Asociacion.

A efectos de convocatoria, la sesién extraordinaria tendra caracter de urgencia, siempre que asi lo califique
el corlvocante.

Articulo 19°.- En la convocatoria se hara constar un Orden del dia que confeccionara el secretario, en el
que se concretaran los asuntos a tratar, que podré ser ampliado por los i)untos que interesen a un vocal de la
“Junta Directiva.

La convocatoria se hara por escrito personal dirigido a cada uno de los miembros de la Asociacion. En
dicha convocatoria se har4 constar la naturaleza de la sesi6n, la fecha y lugar de celebracion.

Articulo 20°.- La Asamblea General se considerara validamente constituida cuando a la primera convoca-
“toria asistan mas de la mitad de los miembros de la Asociacién presentes o representados.

En el caso de que la Asamblea General no se pueda constituir vilidamente en primera convocatoria, se
celebrara en segunda, treinta minutos niés tarde, cualquiera que sea el niimero de miembros presentes o
representados.

Articulo 21°.- Sera necesaria una mayoria equivalente a mas de la mitad de los miembros presentes o repre
dentados para que los acuerdos de la Asamblea General sean validos, salvo en los casos en que los presentes

Estatutos establezcan una mayoria cualificada.

Articulo 22°.- En caso de votacién, cada miembro presente en la Asamblea sélo podra recibir la delegacion
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° sus Estatutos. También podré ser conferida a representacion a los directivos, gerentes o apoderados, con

" poder o mando debidamente autorizado.

Articulo 10°.- Se perdera la cualidad de miembro de la Asociaci6n:
,/f@)l_untad del miembro, que debera notificarlo a la Junta Directiva, desde cuyo momento surtira .

funcion del miembro o extincién de la personalidad juridica en su caso.

&
o3

itacién o suspension declarada en sentencia firme dictada por la jurisdiccién penal.

5
., d)\Por a&%rﬁo\d&la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, motivado por el incumplimien-

La pérdida de la cualidad de rhigmbro no exonera al mismo del cumplimiento de las obligaciones pendien-
tes, las cuales podran exigirle la Asociacion.

- SECCION SEGUNDA: De los derechos de los miembros

Articulo 11°.- Son derechos de los miembros de la Asociacion los siguientes:

a) Elegir y ser elegidos para puestos de representaéién y ostentar cargos directivos. Para el disfrute de este
derecho, sera nécesan'o estar al corriente del pago de las cuotas sociales.

b) Ejercer la representacion que, en cada caso, se les confiera.

c) Proponer candidatos en las elecciones de miembros de los 6rganos de la Asociacién, en las condiciones
establecidas en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

d) Intervenir, conforme a las normas estatutarias en la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion

. asi-como en los servicios, obras o instituciones que la misma mantenga o en las que partic_ipe.

e) Utilizar los servicios técnicos de proteccién y asesoramiento de caracter profesional, econdmico y social
de que disponga la Asociacié;l.

f) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacién y de las cuestiones que le
afecten.. 5

g) Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos asociativos e instar a la

: Asociaci()ﬁ a que interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses profesionales -
cuya representacién tenga encomendada. .

Seré nula cualquier-exclusion o discriminacién en menoscabo de los presentes derechos.

{Articulo 12°.- También seran derechos de los miembros el recurrir en escrito razonado, ante el presidente y
la Junta Directiva de la Asociacién, cuando se considere perjudicado en sus derechos como miembro de la
misma, debiendo ser resuelto dicho recurso en el término de dos meses.

SECCION TERCERA: De los deberes de los miemb: .

Articulo 13°.- Son deberes de los miembr (ie la Asociacidn los siguientes:

a) Participar en la eleccién de representantes en los distintos 6rganos de Gobierno de la Asociacion.

b) Desempefiar los puestos para los que hayan sido elegidos. ;

¢) Cumplir los acuerdos validamente adc;ptados legal y estatutariamente.

d) Satisfacer las cuotas establecidas, en la forma acordada por la Asamblea General en armonia con el art.
53 de estos Estatutos. ;

e) Respetar la libre manifestacién de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente las actividades de
la Asociacion. :

f) Ajustar su actuacion a las Leyes y a las normas de estos Estatutos.

SECCION CUARTA: De la }'epresentacién de los miembros. '
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. del voto de un miembro de la Asociacion.
Articulo 23°.- La delegacion del voto no seré valida para emitir voto en las reuniones de caracter electoral,

a no ser con poder especial otorgado ante notario para el objeto de la convocatoria o del punto del Orden del
dxaf’"’ 7
o Artlculo\21° Las sesiones seran trascritas en un Acta, correspondiendo al secretario levantarla dando fe

de lo trata 0 en 1<1 misma y de los acuerdos adoptados y opiniones emitidas, especificando las mayorias exis-

& b

do proceder a su firma, al igual que el presidente y uno de los vocales de la Junta Directiva.

a se aprobaré mediante lectura de la misma al final de la sesi6bn a que corresponda o bien
<

% edlante su

§ <
1or al ‘dga‘s&)/l/ o se formula objecion alguna, por méas de dos tercios de los miembros asistentes o repre-

g&on en original o por copia en el tablon de anuncios del domicilio social, por plazo no infe-
sentados enla Asamblea.

Articulo 25°.- Seran competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar o reformar los presentes Estatutos.

b) Adoptar acuerdos en relacion con la representacién, gestion y defensa de los intereses de sus miembros,
sin perjuicio de la facultad de delegar en la Junta Directiva la realizacién de aquellos que se encuentren en el
marco de su competencia.

c) Ratificar los acuerdos tomados por la Junta Directiva en relacién con la interposicion de toda la clase de
recursos y acciones ante: cualquier organismo o jurisdiccion.

d) Aprobar los programas y planes de actuacion.

e) Aprobar la Memoria, balances e inventarios y presupuestos contables para el ejercicio anual.

f) Autorizar el cambio de domicilio social.

g) Elegir a los miembros de la Junta Directiva. €diante sufragio libre y secreto

h) Ratificar, si procede, las bajas de los miembros d& la Asociacién propuestas por la Junta Directiva.

f) Establecer los servicios técnicos, de estudios, asesoramiento y demas que se consideren oportunos.

j) Aprobar, en su caso, un Reglamenfo de Régimen Interior de la Asociacién, que desarrolle los presentes
Estatutos.

k) Acordar la disolucién de la Asociacién asi como su afiliacién a otras asociaciones.

1) Conocer la gestion de la Junta Directiva.

m) Conocer sobre aquellos otros asuntos que, por su importancia, someta a su consideracién la Junta Di-
rectiva.

SECCION SEGUNDA: De la Junta Directiva

Articulo 26.- La Juhta Directiva es el drgano permanente de gobierno, gestién, administracion y direcciéon
de la Asociacidn y estar4d compuesta por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un contador, un
tesorero y siete vocales designados, todos ellos, por la Asamblea General.

Igualmente, la Asamblea General designara un vicesecretario, un vicetesorero y un vicecontador.

Articulo 27°.- El niimero de vocales determinado en el articulo anterior podra ser variado por acuerdo de
la Asamblea general.

Articulo 28°.- La Junta Directiva habra de reunirse, al menos, una vez al mes a convocatoria del presi-
dente y tantas veces como fuera necesario, a solicitud de un tercio de sus componentes o a instancias del
presidente.

En la convocatoria se hara constar un Orden del dia, que redactaré el secretario y cursara al menos con

cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion con los asuntos a tratar y en el que se resefiara el lugar,



- dia y hosa en que se celebrara tanto en primera como en segunda convocatoria.
" Articulo 29°.- La Junta Directiva se entenderé validamente constituida cuando asistan a la primera convo-
catoria mas de la mitad de sus miembros y en la segunda, un tercio al menos. En cualquier caso, deberan
asistir el presidente o el secretario.
AArf,tjcﬁﬁf39°.- Los acuerdos se entenderan validamente adoptados cuando a favor de los mismos, voten la
mayo/n;a'idglos miembros presentes.

Arti hﬁl“ No se admitira la delegacién de voto ni la representacién para las sesiones de la Junta Di-

20, La,s sesiones celebras por la Junta Directiva seran trascritas en un Acta cuyas formalidades
de aprwlq\my pébhmdad seran reguladas por el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 33% ‘Sera competencia de la Junta Directiva:

‘a) Planificar y dirigir las actividades de la Asociacién para el ejercicio y desarrollo de las facultades que le
sun propias.

b) Ejecutar los acuerdos tomados por la Asamblea General.

c) Proponer a la Asamblea General, la defensa en forma adecuada de los intereses comunes de la Asocia-
cion.

d) Prbponer a la Asamblea General los programas de actuacion y realizar o dirigir los ya aprobados, dando
cuenta a aquella de su cumplimiento.

e) Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y fijar el Orden del dia de
éstas y de las ordinarias. ;

f) Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de satisfacer los miembros, de acuerdo con las
normas de estos Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior.

g) Presentar los presupuestos, balances, liquidaciones y la Memoria anual para su aprobacién por la
Asamblea General.

h) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de libramientos.

i) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos sin perjuicio de las facultades
atribuidas al contador y al tesorero. A

j) Adoptar acuerdos sobre contratacién en general y en particular, respecto a la adquisicién y disposicion de
bienes. Si se tratara de bienes inmuebles, su adquisicién, enajenacién o gravamen habra de someterse a la
decision de la Asamblea General.

k) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de lo servicios de la Asociacion.

1) Realizar informes o estudios.

m) Proponer a la Asamblea Genefal la modificacion de los Estatutos. -
n) En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asunto cuya competencia corresponda a la >Asamblea
General, dando cuenta de todo ello en la primera sesién que celebre ésta.

0) Y todas aquellas que le sean delegadas por la Asamblea General.

SECCION TERCERA: Del presidente.

Articulo 34°.- El presidente de la Asociacién que lo sera de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
sera elegido por ésta. A

Articulo 35°.- Serdn competencias del presidente:

a) Presidir la Junta Directiva y ia Asamblea General.

b) Convocar las reuniones de los drganos de la Asociacion, dirigiendo sus debates.

c) Firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
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¢ 1 d) Dirfmir con su voto, los empates que se puedan producir en las votaciones de los 6rganos de la Asocia-
* cién. :

e) Representar legalmente a la Asociacion en cuantos actos, personaciones y relaciones de todo orden y ju-
risdiccion deba intervenir la misma, ante los Juzgados, Tribunales y Organismos de la Administracion
Public/:{.é:;\/ e ,

f) Otergar poderes tan amplios como en Derecho fueren necesarios para pleitos en los que esté interesada
la Asoﬁg m'if \a lo:s\procuradores y letrados que se designen. ;

5‘@1 dlhgente cumplimiento por las personas u 6rganos de la Asociacion de los fines de éstd den-

tro de S ‘s&om’petgn ias y, en general, cuantas funciones le vinieran encomendadas por los Estatutos o le de-
legue la‘lAsamblca General

h) Usér de'la firma de la Asociacion. So6lo sera delegable la firma, en una tercera persona por acuerdo de
la Junta Directiva. En lo relativo al giro y trafico bancario, usara la firma junto con el secretario y el contador '

i) Ordenar los gastosf :

j) Rendir anuélménte, informe de su actuacién y de la de la Junta Directiva ante la Asamblea General.

Articulo 36°.- El viceprésidente sustituiré automaticamente al presidente con todas sus facultades en los
casos en los que, por cualquier cxrcunstanc1a, no pudlera intervenir el presidente.

'SECCION CUARTA: Del secretario

Articulo 37 °.f El secreta,rio de la Asociacién, que lo sera de la Junta Directiva y de la Asamblea General
sera elegidq por ésta.

Articulo 38°.- Seran competencias del secretario:

a) Dar curso a las con'\rocator'ias de los 6rganos de la Asociacidn.

b) Levantar Acta de las §esiones de los citados 6rganos con los requisitos establecidos en los presentes Esta-
tutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

Informara a los 6rganos de la validez de la constitucion de las sesiones de los mismos y de las posibles in-
fracciones de las normas esfatutarias en que se pudiera incurrir.

¢) Custodiar los libros de Actas y en general, los sellos y documentos que pertenezcan a la Asociacion.

d) Llevar al dia un libro donde estaran registrados todos los miembros con sus correspondientes altas'y
bajas, debiendo de dar cueﬁta de las mismas al tesorero.

e) Llevar la correspondencia de la Asociacion. -

f) Librar las pertinentes certificaciones de cuantos libros y documentos obren en su poder, debiendo estar
autorizadas mediante la firma y ribrica del presidente. .‘

g) Dirigir los drganos, servicios y dependencias integradas en la Asociacién y, fundamentalmente, la direc-
cion del personal al servicio de la administracion. :

h) Cuantas otras le vengan conferidas por los Estatutos o se le encomienden por los 6rganos de gobierno.

Articulo 39°.- El vicésecretario sustituird automaticamente al secretario con todas las atribuciones conferi-
das al mismo en los casos en los que, por cualquier causa, no pudiera intervenir el secretario.

SECCION QUINTA Del tesorero y el contador ) 5 s

Articulo 40°.- El tesorero y el contador seran elegidos por la Asamblea General :

Articulo 41°.- Sera competenc1a del tesorero la custodia y conservacion de los libros contables de la Aso-
ciacion y fondos de la misma, respondiendo de los mismos y teniéndolos a disposiciéon de la Junta Directiva.‘

Deber4 llevar al dia un libro donde estaran inventariados todos los bienes y derechos de propiedad de la
Asociacion. :

Articulo 42°.- El contador intervendré en toda operacién que se relacione: con los fondos sociales y, en ge-
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yneral, en los cobros y pagos de la Asociacion.

Articulo 43°.- El tesorero y el contador seran sustituidos autométicamente por el vicétesorero y el vicecon-
tador, respectxvamente, con todas las atribuciones conferidas a los mismos en los casos en que, por cua.lquler
causa, no pudieran intervenir Aquellos.

SECCION SEXTA: De la duraci6n de los cargos.

,\;,

culo 44°,- Todos los cargos de la Junta Dlrectlva, incluidos los vocales de la misma tendrén ina dura-

CAPITULO V

De la constitucién excepcional de la Asamblea General y la Junta Directiva
Articulo 46°.- Los citados 6rganos de la Asociacion se entenderan validamente constituidos, no obstante, lo
d§sg\;;qsto en los presentes Estatutos, por el mero hecho de estar presentes todos sus miembros o debidamente

répresentados, si asi se acuerda por unanimidad.
CAPITULO VI

De las Corrﬁsiones de Trabajo _

Articulo 47°.- En el seno de la Asociacion se podran crear Comisiones de Trabajo que representen las
divgrsas actividades dentro del 4mbito general de la Asociacion.

Articulo 48°.- Cada Comision de Trabajo, que ser& tnica por actividad concreta, estara formada, como
minimo, por tres miembros de la Asociacién que pertenezcan a dicha actividad.

Articulo 49°.- Sera competencia de cada Comisién de Trabajo la ordenacibn, sistematizacién y estudio de
la problemaética que le afecta.

Articulo 50°.- Los trabajos de las Comisiones seran recogidos . en un informe, igualmente comprensivo de
los acuerdos y medidas a tomar, el cual, sin perjuicio de las competencias de cada 6rgano de la Asociacién,‘

deberi ser elevado a la Junta Directiva, que decidira oportunamente.
CAPITULO VII

Del régimen Patrimonial y Econémico

.Articulo 51°.- El patrimonio de la Asociacién est4 integrado por todos los ingresos o aportaciones que
incrementen el activo de la Asociacion, ya sean bienes muebles, inmuebles, derechos, acciones, d_onaciones,
subvenciones, derramas, rentas de sus bienes, etc. ;

Igualmente forma parte del patrimonio, el numerario resultante del pago de cuotas por los asociados.

El inventario del patrimonio de la Asociacién sera actualizado anualmente, debiendo aprobarlo la Junta
Directiva, quien dara conocimiento a la Asamblea General en la primera reunién que se celebre.

Articulo 52°.- El régimen econdmico administrativo de la Asociacion se regulara anualmente por el 51stemav
de presupuestos, de gastos e ingresos que confeccxonara la Junta Directiva para someterlo a la aprobac1on de

la Asamblea General que se celebre como dltima del afio, a dicha Asamblea General corresponde 1gualmente
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aprobacion de la liquidacién de cuentas del afio anterior que sera presentado igualmente por la Junte
Ditectiva Articulo 53°.- Los miembros de la Asociacién tienen la obligacion de contribuir al sostenimient.
de la Asociacidn, satisfaciendo las cuotas establec1das a propuesta de la Junta Directiva o por iniciativa de la
Asamblea General, recayendo el acuerdo definitivo en esta Gltima tras la consideraciéon de una Memoria,
preQVagada porla Junta Directiya, en la que se analice:
in? Necesxdades que justifiquen la cuantia de la cuota y objetivos que se trata de alcanzar.

‘ ,,b Foﬁ-ma:de xfecaudacxon y distribucion de las cuotas, tarifas propuestas e incidencias econdmicas previsi-

bles de las mlsmas
\ Para el estableélmlento y modificacion de cuotas se exigira de la Asamblea General el voto favorable de la

mayorla 51mple

CAPITULO VIII

L
" Disolucion y Liquidacion de la Asociacion

Articulo 54°.- La Asociacién sélo podra disolvérse por acuerdo tomado en Asamblea General extraordina-
ria convocada al efecto. » : _

Para la validez del acaerdo es necesario el voto favorable de los dos tercios de los miembros presentes por
si o debidamente representados. : »

Articulo 55°.- En los casos en que sea procedente la disolucion de la Asociacion, tanto por el motivo ex-
puesto como por cualquier otra causa, se procedera a la liquidacién del patrimonio de la Asociacién, a cuyo
fin la misma Junta Directiva se encargara de realizarla, previa aprobacién por la Asamblea' General convo- .
cada al efecto o de la convocada para acordar la disolucion de la Asociacién, en caso contrario sera la propia
Asamblea General la que designe la Comision que habra de realizar la funcién liquidadora.

En caso de que hubiere remanente, una vez satisfechas todas las obligaciones pendientes de la Asociacién,
ésta se repartir entre los miembros en proporcién a las aportaciones que cada uno de ellos haya realizado a
la Asociacion, salvo que la Asamblea General a la que se hace referencia en este articulo disponga el destino -

de la liquidacion a cualquier otro fin.
CAPITULO IX

MOdiﬁcacién dev los Estatutos.

Articulo 56°.- La modificacion de los Estatutos podra llevarse a cabo solo por la Asamblea General.

Pafa la validez de la modificacioén sera necesario que a la Asamblea General convocada al efecto, exista el
voto favorable de los dos tercios de los miembros presentes o representados.

En estos casos, la Asamblea General tendra caracter extraordinario, mediante convocatoria al efecto 15

dias antes de la celebracion, la cual incluira el texto de la modificacién propuesta,
CAPITULO X

Interpretacioén de los Estatutos. :
Articulo 57°.- La Junta Directiva es el drgano facultado para la interpretacién de los Estatutos y para resol-
ver cuantas cuestiones no hayan sido previstas en los mismos, dando cuenta a la primera Asamblea General

que se celebre, para su aprobacion.



