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CAPITULO I: De la denominacién, ambito y
domicilio.

Articulo 1° .-  Con la denominacién de Asociacion
Independiente de Comerciantes de Benidorm y Provincia, (A.I.CO.),
se constituye una Asociacion al amparo de la ley 19/1977 de 1 de
abril, Decreto 873/97, de 2 de abril y legislacion concordante.

Articulo 2°.- Esta Asociacion se constituye por tiempo
indefinido, teniendo personalidad juridica propia y capacidad plena
de obrar, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, al objeto
de realizar los actos que sean necesarios para el cumplimiento de
sus fines.

El régimen juridico de esta Asociacion viene constituido por
los presentes estatutos y el reglamento de régimen interior, que no
podra contravenir lo dispuesto en aquéllos, y sin perjuicio de
cuantas disposiciones legales y reglamentarias den cobertura a la
misma.

Articulo 3°- El ambito territorial de la Asociaciéon se
circunscribe a la provincia de Alicante, y su central serd en
Benidorm, donde esta establecido su domicilio social, en la calle
\Jaseo de la Carretera n° 32 1° Izquierda.

El ambito empresarial de la Asociacién se circunscribe al
sector del comercio en general.

Podra variarse el domicilio de la Asociacién por acuerdo
adoptado por la Asamblea General, que habra de ser convocada
especificamente con tal objeto. El acuerdo debera causar inscripcion
en el plazo de un mes ante el Registro competente.
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No obstante, podran establecerse delegacione's; de Ta
Asociacion dentro de su ambito terrltorlal por acuerdo de la ]u;mta
Directiva, debiéndose comunicar aquellas a los socios:
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CAPITULO II; De los fines de la Asoc1ac1on sus
actividades y su funcionamiento democrético.

Articulo 4.- La presente Asociaciéon tendrd como fin el
desarollo en el campo de las relaciones laborales, asi como la
representacion, gestion, formacién, defensa y fomento de los
comunes intereses comerciales, econémicos, sociales, turisticos y
profesionales de sus miembros.

Articulo 5.- A fin de dar cumplimiento a los fines precitados
en el articulo anterior, la Asociacién ejercerd las siguientes
actividades:

A.- Establecer servicios propios de interés comtn para sus
miembros.

B.- La creacién, formacién, elaboracion y divulgacién de
estados de opinién, que en cumplimiento de sus fines sean
promovidos por la Asociacién.

C.- Defensa y promocién de sus miembros asi como velar
por el prestigio profesional e impedir la competencia
desleal.

D.- Actuar de amigable conciliador en las diferencias y
conflictos que pudieran suscitarse entre sus miembros,
como actuacion previa a cualquier actuacion judicial.

E.- Promover las actividades de cardcter formativo o que
tengan un interés directo con el comercio.

F.- Fomentar y potenciar el comercio, en general y turistico
en Benidorm y provincia, tanto asistiendo a ferias como
dando directrices a sus asociados que mejoren su servicio y
oferta.

G.- Todas cuantas otras funciones de anéloga naturaleza se
consideren necesarias o convenientes para el cumplimiento
de sus fines y para la defensa de los legitimos intereses de
sus miembros.




Articulo 6.- Para el cumphmlento de sus flnes, Ia asoc1ac1om
dispondra de sus propios recursos- - econémicos; ltanto
presupuestarios como patrimoniales. | | L
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Articulo 7.- Los presentes Estatutos garantlzan el llbre e]erc1c
del derecho de asociacién profesional con arreglo a los principios de
democracia interna y de pluralismo que informan la organizacion
interna y el funcionamiento de esta Asociacién, especialmente
respecto de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Asimismo se garantiza el derecho de informacion vy
participacion de los asociados con sometimiento pleno a lo
dispuesto para su ejercicio tanto en las disposiciones de los
presentes Estatutos como en la legislacion de vigente aplicacion, asi
como en materia disciplinaria se hace con el principio de presuncién
de inocencia y proporcionalidad de la sancién, y el derecho de
defensa y audiencia previa a la adopciéon de medidas disciplinarias.

CAPITULO III: Miembros de la Asociacion.

Seccidon Primera.- De los Asociados

Articulo 8.- Son miembros de la presente Asociacion los que se

inscriban cumpliendo los requisitos que se establecen en el articulo
g,

Articulo 9.- Podréan adquirir la cualidad de Asociado, las
personas fisicas o juridicas que tengan la condicién de comerciante
segun el Codigo de Comercio, o profesional vinculado al comercio,
cuya actividad esté incluida en el ambito propio de la Asociacion y
de acuerdo con las condiciones generales requeridas por los
presentes estatutos. A tal fin, se formulard la correspondiente
solicitud ante la Junta Directiva, solicitud firmada por escrito,
acreditando su caracter de empresario y obligdndose a cumplir
cuantas disposiciones dimanen de los presentes estatutos. La Junta
Directiva examinara la solicitud pudiendo admitirla o denegarla
mediante acuerdo motivado que le serd notificado al peticionario.



Contra el acuerdo de no admISIOn podxa recurrir ante la Ju %
Directiva, y contra esta resoluc1on podra recurrir ‘a la Asamb a}

General. |
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Articulo 10.- Las personas ]urlai_(_:_ei_s que formen parte de ésta
Asociacion, podran participar en sus actividades representadas por
los presidentes de sus ¢rganos de gobierno o aquellos miembros que
hayan sido designados por los mismos con arreglo a sus propios
estatutos. También podra ser concedida la representaciéon a los
directivos gerentes o apoderados, con poder o mando debidamente

autorizado.

Articulo 11.- La cualidad de miembro de la Asociacion:

1. Se perdera por las siguientes causas:
- Por voluntad del miembro, que debera notificarlo a la

Junta Directiva, desde cuyo momento surtird efecto.
2°.- Por defuncién del miembro o extincién de la
personalidad juridica en su caso.
2. También se perdera por las siguientes causas:
1°.- Por la declaracion de quiebra, concurso, suspension o
inhabilitacion declarada en sentencia firme dictada por la
jurisdiccién competente.
2°.- Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva, motivado por el incumplimiento de los
deberes y obligaciones, tanto legales como previstas en los
presentes Estatutos, que corresponden al miembro.
3°.- Por impago de las cuotas sociales, correspondientes a
dos recibos.
4°.- La realizacién de actos o conductas que a juicio de la
Junta Directiva de la Asociacién conlleven el descrédito
para la Asociacion o perjudiquen su buena imagen, fama o
reputacion.
5°.- El cese en la actividad empresarial o profesional.

La pérdida de la cualidad de miembro no exonera al mismo
del cumplimiento de las obligaciones pendientes las cuales, la
Asociacion podré exigirle.

Seccidn Segunda.- Derechos de los Asociados.




Articulo 12.- Son derechos de los Asociados:
1.- Participar en la Junta Dm;cj;waf-._y Bl la_ Asamblea -
General, elegir y ser eleg1dos\para puestos de’ d1recc1o ny é_} |
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ostentar cargos directivos, asi como ejercer ‘el derecho al”
voto. Para el disfrute de este derecho serd. necesario estar al 1y
corriente del pago de las cuotas 'socialés Ve i ‘

2.- Ejercer la representacion ¢ de jargos que en cada caso se ’

les confiera. % ﬂj Y @ﬁZ/'dﬁ

3.- Asistir a la Asamblea General y proponer candlaatos e
las elecciones de miembros de los oérganos de la
Asociacion, en las condiciones establecidas en los presentes
estatutos y en el reglamento de régimen interior.
4.- Intervenir, conforme a las normas estatutarias, en la
- gestion econdmica y administrativa de la Asociacion, asi
—— como en los servicios, obras o instituciones que la misma
mantenga o en las que participe.
5.- Hacer uso de los servicios comunes que estén a
disposicion de la Asociacion.
6.- Informar y ser informadas oportunamente acerca de la
composiciéon de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacion, de su estado de cuentas, del desarrollo de
sus actividades, asi como de cuantas otras cuestiones
afecten a sus fines o actividades.
7.- Ser informados de los hechos por los que se les acuse y
que puedan dar lugar a la adopciéon de medidas
disciplinarias, ser oidos previamente a la adopcién contra
ellos de tales medidas, e ejercitar las acciones y recursos a
que haya lugar en defensa de sus derechos asociativos e
instar a la Asociacién a que interponga las acciones y
recursos oportunos para la defensa de los intereses
profesionales cuya representacion tenga encomendada.
8.- Formar parte activamente en los grupos de trabajo y
comisiones que la Asociacion plantee.
9.- Poder llevar persona o personas invitadas, previa
aprobacion de la Secretaria General, a los actos y
actividades de la Asociacion, siempre que ello sea posible,
en razon al espacio de los locales en que se celebre, y que
ademas cumplan cuantas directrices se dicten por los
organos de Gobierno.




10.- Formular sugerencias, reclamaciones, peticiones y en
general plantear cualquier cuestléri‘ relativa a'la Asocxa(:lon 7
susceptible de ser incluida en el orden del Dia, tanto para
sesién de Asamblea General ¢omo de la Junta Directiva. |
11.-Cualquiera otros, recogldos en los presentes estatutos 0 7
que fueran validamente acordados en Asamblea General .
de la Asociacion. A0 = I {)5/1 17 353
12.- Acceder a la documentac10n a cuya ]Ie\-fanza ’cuv1ere
obligacion la Asociacion, a través de la Junta Directiva, en

los términos previstos en la legislacion vigente sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Sera nula cualquier exclusion, discriminaciéon o menosprecio
de los presentes estatutos.

Articulo 13.- Asimismo, podran existir:

a) Miembros Honorificos; seran los no asociados, que, bien por
sus méritos o cualidades personales, bien por los servicios que
directa o indirectamente presten a la Asociacién o por otro concepto
igualmente recomendable, merezcan esta distincion de la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

b) Miembros Protectores: seran los no asociados, que, sin fines
determinados realicen la donacién anual que establezca la Asamblea
General, sin perjuicio de que por su propia voluntad aporten otras
cantidades con el mismo caracter.

La adquisicion de esta cualidad de Miembro Protector
requerira la presentacion por el interesado de la correspondiente
solicitud ante la Junta Directiva, firmada por escrito y previa
justificacion de la realidad de la realizacion de la donacion anual
mediante cualquier medio admitido en Derecho que deje constancia
del cumplimiento de dicha liberalidad, a salvo que la Junta dispense
al solicitante de este ultimo requisito por constarle ya la realizacién
de la donacién anual. La Junta Directiva examinara la solicitud
pudiendo admitirla o denegarla mediante acuerdo motivado que le
sera notificado al peticionario.

Contra el acuerdo de no admisién podra recurrir el interesado
ante la Junta Directiva, y contra esta resoluciéon podra recurrir a la
Asamblea General.




c) No Numerarios: seran aquellos que, habiendo sido
asociados durante al menos 5 afios, hayan-dejado de -realizar la—
actividad comercial, por su situacion: personal 0 ]ubﬂacmn Vo
deseen seguir perteneciendo a esta Asoc1ac1on abonando el 25%
de la cuota que se encuentre prevista pa;ra el asociado. )

La adquisicién de esta cualidad de Miembro No Numerarlo se ,

los 9
regird por el mismo procedimiento preV1lsfoj ﬁb{os)értlcul IOS y Y j/ /;2’8

Articulo 14.- Seran derechos de los miembros honorificos el de
asistir con voz pero sin voto a la Asamblea General, asi como los
reconocidos en los apartados 6° y 7° del articulo 12.

Articulo 15.- Por su parte, los miembros protectores tendran
los mismos derechos que los miembros honorificos a salvo el que se
refiere al de asistir con voz pero sin voto a la Asamblea General.

Articulo 16.- Los miembros no numerarios tendran los mismos
derechos que los miembros honorificos.

Articulo 17.- Tanto los Asociados, como los Miembros
Honorificos, Protectores y No Numerarios, de la Asociacién, sin
distincién, tendran derecho a recurrir en escrito razonado ante el
Presidente y la Junta Directiva cuando se consideren perjudicados
en sus derechos, asi como a obtener una resolucién motivada de
dicha queja en el plazo maximo de dos meses, que habra de serle
inexcusablemente notificada al miembro interesado.

Seccidon Tercera.- Deberes de los Asociados.

Articulo 18.- Son deberes de los Asociados:
1.- Desempenar los puestos para los que hayan sido
elegidos.
3.-Cumplir los acuerdos validamente adoptados, legal y
estatutariamente.
4 - Satisfacer las cuotas establecidas, en la forma acordada
por la Asamblea General en armonia con el articulo 57 de
los presentes estatutos.



5.- Respetar la libre mamfestamén de pareceres y no.. (f
entorpecer directa o mdlrectamente las act1v1dades de la

Asociacion. | PREsS T he 27 |
6.- Ajustar su actuacion a la$ leyes y a las normas de estos ;
estatutos. | Horo_ fa ) . '/T* b ’

7. Prestar la colaboracién necesaria ﬁi’ra el biien5 & 93

funcionamiento de la Asociacion.

8.- En caso de formar parte de la Junta Directiva de la
Asociacion, defender sus intereses, guardar secreto de las
deliberaciones de sus reuniones, y asumir las
responsabilidades propias del cargo.

9.- Informar por escrito a la Junta Directiva la voluntad de

darse de baja de esta Asociacion.
10.- Identificar el comercio o empresa asociada con el
anagrama de la Asociacion.
e

Seccién Cuarta.- De la representacion de los Asociados.

Articulo 19.- En todas aquellas situaciones en las que, de
acuerdo con los Estatutos, se permita la representacion, esta podra
tener alguno de los siguientes caracteres:

a) Necesaria: Se entenderd por representaciéon necesaria,
aquella que recaiga sobre el cényuge o uno de los hijos del
representado.

b) Voluntaria: Se entendera por representaciéon voluntaria la
que recaiga sobre cualquier otro miembro de la Asociacién.

Ambas representaciones tienen a su vez, caracter alternativo y
excluyente, para cada acto de representacion.

CAPITULO IV : De los 6rganos de la Asociacion.

Articulo 20.- Son ¢rganos de la Asociacion:

I.- La Asamblea General.

IL.- La Junta Directiva.

Todos los 6rganos estardn integrados por personas que tengan
la cualidad de socio.
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Seccidon Primera: De la Asamblea General.
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Articulo 21.- La Asamblea General es el érgano supremo de la/

Asociaciéon y decide con arreglo al principio mayoritario o de

democracia interna los asuntos de su competencia legal
estatutaria.

0]

Los miembros que tengan derecho a ello podran formar parte
de la Asamblea por derecho propio irrenunciable y en igualdad

absoluta.

Todos los miembros que tenga derecho a intervenir, quedaran

votar.

cursara el Secretario.

caradcter extraordinario cuando sea convocada al efecto,

por ciento.

caracter de urgencia, siempre que asi lo califique el convocante.

la modificacion de los Estatutos o la disolucion de la Asociacion.

sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de

Articulo 22.- La Asamblea General se reunira en sesidon
<~ ordinaria como minimo una vez al afo, dentro del primer
semestree, previa su Convocatoria al efecto por el Sr. Presidente, que

Articulo 23.- La Asamblea General se podra reunir con

a

requerimiento del Presidente, la Junta Directiva, o a instancia de, al
menos, un numero de miembros de la Asociacién no inferior al diez

A efectos de convocatoria, la sesidon extraordinaria tendra

Serd necesaria la convocatoria de la Asamblea General
. Extraordinaria para la adopciéon de acuerdos que tengan por objeto

Articulo 24.- La convocatoria de las Asambleas Generales,
tanto ordinarias como extraordinarias, se practicard con una
antelacion minima de quince dias a la fecha de su celebracion, que
en caso de urgencia podrd reducirse a una antelacién minima de
siete dias, y en cualquier caso mediante comunicacién personal
verbal o escrita dirigida a cada uno de los miembros asociados, o
mediante la publicacién de un anuncio en un periédico de los de
mayor difusion en la provincia de Alicante, expresando en ambos

10



casos el dia y la hora tanto de la prlmera como de la segundg
convocatoria, asi como los asuntos a tratar en‘la mlsma y
formaran el Orden del dia. } D
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Articulo 25.- La Asamblea General tanto Ordmarla (s m?o ~
Extraordinaria, se considerard validamente constituida cuando a la
primera convocatoria asistan, presentes o representados, al menos
un tercio de los asociados.

Oficiaran de Presidente y Secretario de cada Asamblea
General, los mismos que lo sean de la Asociacién y Junta Directiva.

En el caso de que la Asamblea General no se pueda constituir
validamente en primera convocatoria, se podra convocar para ser
celebrada en segunda convocatoria, treinta minutos mas tarde, y en
el mismo lugar, cualquiera que sea el nimero de miembros
presentes o representados, salvo cuando la materia a tratar exija otro
quérum para la adopcion de acuerdos validos.

Articulo 26.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
votos de los socios presentes o representados, excepto para la
adopcion de los acuerdos de modificacion de los estatutos o
disolucion de la Asociacion, para los que se debera contar, tanto en
primera como en segunda convocatoria, con la mayoria cualificada
de dos terceras partes de los votos emitidos por los socios presentes
y representados.

Articulo 27.- En las reuniones de la Asamblea General
correspondera un voto a cada miembro de la Asociacion.

No obstante, cada socio presente en la Asamblea podra recibir
la delegaciéon de voto de hasta un maximo de dos miembros
ausentes de la Asociacién, mediante escrito firmado por el socio
delegante, en el que hard constar de manera detallada la
convocatoria para la que delega su derecho de voto y el punto o
puntos del Orden del Dia sobre los que confiere su delegacion.

Articulo 28.- Las sesiones seran transcritas en un Acta,
correspondiendo al Secretario levantarla dando fe de lo deliberado
en la misma, de los acuerdos adoptados y de las opiniones emitidas,
especificando las mayorias existentes, debiendo proceder a su firma,
al igual que el Presidente y un socio presente.

S



Dicha Acta se aprobara mediante lectura de la misma en la
siguiente Asamblea General, ya ordinaria, ya extraordinaria, que se
celebre, o bien mediante su insercién en original o por copia en j
tablon de anuncios del dOIIIlCllIG) social, por plazo no inferior- 2
quince dias, si asi se acuerda po*r la’ mayoria de los miembros
asistentes o representados en la Asamblea donde se haya levantad@?/?l'
el Acta a aprobar. |

|
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Articulo 29.- Seran competencias defa Asam‘ﬁe& enetal:/7/229
1.- Aprobar o reformar los presentes Estatutos.
2.- Adoptar acuerdos en relacion con la representacion,
gestion y defensa de sus miembros, sin perjuicio de la
facultad de delegar en la Junta Directiva la realizacién de
aquellos que se encuentren en el marco de su competencia.
3.-Ratificar los acuerdos tomados por la Junta Directiva en
relacion con la interposicién de toda clase de recursos y
acciones ante cualquier organismo o jurisdiccion.
4.- Aprobar los programas y planes de actuacion.
5.- Aprobar la memoria , balances e inventarios y
presupuestos contables para el ejercicio anual.
6.- Ratificar, si procede, las bajas de los miembros de la
Asociacion propuestas por la Junta Directiva.
7.- Establecer los servicios técnicos y estudios, necesarios
para el buen funcionamiento de la Asociacion.
8.- Aprobar, en su caso, un Reglamento de Régimen
Interior de la Asociacién, que desarrolle los presentes

Estatutos.
9.- Acordar la disoluciéon de la Asociacién asi como su
filiacion a otras asociaciones.

10.- Conocer la gestion de la Junta Directiva.

11.- Conocer sobre aquellos otros asuntos que, por su
importancia, someta a su consideracion la Junta Directiva.

12.- Elegir al Presidente de la Asociacién, y a los miembros
de la Junta Directiva.

13.- Acordar federarse o confederarse con otras asociaciones
de la misma actividad.

14.- Modificar cualquier extremo de los Estatutos sociales
que afecte al contenido establecido en el pérrafo 4° del
articulo 60 de los presentes Estatutos, para lo cual habra de

-12-



seguirse el procedimiento y los requ181tos reglados en dlchoja%
articulo. | OFicine &
15.-Modificar cualesqulera otrQs extremos de los Estatutos P
16.- Cuantas otras le vengan expresamen’ce atrlbuldas porTa’ |

Ley o los presentes Estatutos. ! 0 E 4
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La relacion de las facultades 1nd1cadas en este artlculo, t
un cardcter meramente enunciativo, y no supone ninguna limitacion
a las amplias atribuciones de la Asamblea General.

Seccién Segunda: De la Junta Directiva.

Articulo 30.- La Junta Directiva es el érgano colegiado al que
corresponde la direccién, gestion, administracion, y representacion
de la Asociacién, teniendo los mas amplios poderes y facultades
para la organizacion y gobierno de la sociedad. Es el encargado de
cumplir los acuerdos adoptados en la Asamblea General, teniendo
acultad para adoptar cuantos otros sean necesarios y que no estén
expresamente reservados a esta altima.

La Junta Directiva estard compuesta por doce miembros: un
Presidente, un Vicepresidente I, un Vicepresidente II, un Secretario,
un Tesorero, un Contador, un Vicesecretario, un Vicetesorero, un
Vicecontador y tres Vocales.

Articulo 31.- La Junta Directiva habrd de reunirse, al menos
una vez al mes a convocatoria del Presidente y tantas veces como
fuera necesario, a solicitud de un tercio de sus componentes o a
, instancias del Presidente.

Articulo 32.- La Junta Directiva se entenderd validamente
constituida cuando asistan a la primera convocatoria, presentes o
representados, mas de la mitad de sus miembros, y a la segunda,
cualquiera que el nimero de aquellos.

Los miembros de la Junta Directiva sélo podran excusar su
asistencia a las reuniones que se convoquen mediando causas
justificadas a juicio del Presidente. La inasistencia de cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva a las reuniones debidamente
convocadas y sin justa causa excusante, serd objeto de correccion

=1 3=



disciplinaria conforme al procedmuentésanﬂonador prev1st0 en el )[#
Capitulo XI de los presentes Estatuﬂos '

La asistencia del Pre51dente,tel SeCretarlo 0. las personas queﬁ}
los sustituyan serd en todo caso necesaria. f

e 200 O 0303
Articulo 33.- Los acuerdos se entende‘ran v dame/{t)
adoptados cuando a favor de los mismos, voten la mayoria de'los
miembros presentes, decidiendo en caso de empate el voto del
Presidente.

Articulo 34.- Los cargos de la Junta Directiva no estaran
remunerados y los titulares serdn resarcidos por la Asociaciéon de los
gastos que les origine su desempefio.

Articulo 35.- No se admitira la delegacion de voto ni la
representacion para las sesiones de la Junta Directiva.

No obstante, y cuando asi se adopte con el voto favorable de la
mitad de los miembros de la Junta Directiva, podran ser delegadas
algunas de sus facultades en una o varias comisiones o grupos de
trabajo, asi como nombrarse uno o varios mandatarios para ejercer
la funcién que la Junta les confie, y con las facultades que en cada
caso se crea oportuno delegarles.

Articulo 36.- Las sesiones celebradas por la Junta Directiva
seran transcritas en un Acta cuyas formalidades de aprobaciéon y
publicidad seran reguladas por el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 37.- La elecciéon de los miembros de la Junta Directiva

se hara mediante sufragio libre y secreto de los miembros de la
Asamblea General.

Las candidaturas habran de presentarse, como maximo, antes
de la celebracion de la Asamblea General en la que se decida la
eleccion.

Resultara vencedora la candidatura que obtenga el mayor
namero de votos de los socios presentes y representados.

Articulo 38.- El cese en el cargo antes de extinguirse el término
reglamentario podra deberse a:

<]l



[ 1 A
1.- La dimisién voluntaria prefem’cada medlante un eécrlto en / ( ]

el que se razonen los motivos. | oECcio i o
2.- Enfermedad que incapacite ]pam el ej etcicio del cargo Q b
3.- Causar baja como miembro|de’la Asoc1ac10n j
4.- Sancién impuesta por falte’i cometlda en el e]erc:lc:lo de su f
\

cargo. oo LY i T D)ﬁ,; . 03/)733)]

5.- El cese en la actividad empresar1a1 0 profesmnal

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se
cubriran por un nuevo de la Asociacién que elija la propia Junta
Directiva, pero tal designacion debera comunicarla en la primera
Asamblea que se celebre para su ratificacion. El que cubra una
vacante producida en cualquier cargo de la Junta, acomodara la
duracion de su mandato a la de aquel a quien sustituye.

Los miembros de la Junta Directiva y sus cargos seran
reelegibles.

| Articulo 39.- Sera competencia de la Junta Directiva:

V&N 1.- Planificar y dirigir las actividades de la Asociacion para el
‘ ejercicio y desarrollo de las facultades que le son propias.

2 2.- Ejecutar los acuerdos tomados por la Asamblea General.

3.- Proponer a la Asamblea General, la defensa en forma
adecuada de los intereses comunes de la Asociacion.

4.- Proponer a la Asamblea General, los programas de
actuacién y realizar o dirigir los ya aprobados, dando cuenta a
aquella de su cumplimiento.

5.- Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la
Asamblea General y fijar el orden del dia de éstas y de las
ordinarias.

6.- Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de
satisfacer los miembros, de acuerdo con las normas de estos
estatutos y del reglamento del Régimen Interior.

7.- Presentar los presupuestos, balances, liquidaciones y la
Memoria anual para su aprobacion por la Asamblea General.

8.- Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos y
expedicion de libramientos, dando cuenta de todo ello a la
Asamblea General en la primera sesién que celebre ésta.

9.- Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de
cobros y pagos sin perjuicio de las facultades atribuidas al Contador
y al Tesorero.
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10.- Adoptar acuerdos sobre qonﬁ"atacxén en 'general [y en-
particular, respecto a la adquisicion y; d1$p0€flclon de bienes. Sivse. ;,) Q

tratara de bienes inmuebles, su adqu1$1C1t§h e,ha}enacmn 0 grav_amen ;

habra de someterse a la decisién de la; Asamblea General.. . Q j
11.- Inspeccionar y velar por el normal funcxonamlento de lo |

servicios de la Asociacion. o, 10 % )2 I ol | é
12.- Realizar informes o estudios. '~31'17-'—"—"=—:'?" : ’ﬁDﬁ/ )3

13.- Proponer a la Asamblea General la modificacion de los
estatutos.

14.- En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asunto cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de
todo ello en la primera sesiéon que celebre esta.

15.- La admision, suspensiéon o expulsiéon de socios de la
Asociacion, con la preceptiva ratificacion de la Asamblea General.

16.- Nombrar socios y miembros protectores, honorificos, y no
numerarios, dando cuenta de ello a la Asamblea General en la
primera sesion que celebre ésta.

17.- Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una
manera especifica a algtin otro érgano de la Asociacion o que se
deleguen expresamente en la Junta Directiva, siempre que ello no
atente contra la Ley.

18.- Designar de entre sus miembros, una vez elegidos por
Asamblea General, la distribucién de los cargos a desempefiar en la
Junta Directiva, a excepcion del de Presidente, por ser competencia
exclusiva de la Asamblea General.

Las facultades que quedan especificadas, son meramente
enunciativas y no limitativas, pudiendo la Junta Directiva llevar a
cabo todos los actos y negocios que redunden en beneficio de la
Asociaciéon y comprendidos en los fines sociales.

Seccidn Tercera: Del Presidente.

Articulo 40.- El Presidente de la Asociacion lo sera de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

Articulo 41.- La presentaciéon de candidaturas a Presidente
debera constar por escrito en la Secretaria de la Asociacion, firmado
y sellado por el Secretario, en un plazo no inferior a quince dias
antes de la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria.

)
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Las votaciones seran secretas y se formularan por escrltos Los ,‘
votos podréan dar su voto a las distmt‘as “‘candidaturas:: Resultaraé%
vencedora la candidatura que obtenga el mayor namero de votos de |
los socios presentes. Ho, 12__[_ P J‘ Q}/ —_ j 3 5:

El derecho de sufragio se podra ejercitar tamblen pOr COIT!
mediante el envio de una plica firmada y cerrada a la atencién del
Sr.Secretario General, que debera contener la papeleta de voto que el
Secretario, guardando el debido secreto, deberd insertar en la urna
en presencia de la Asamblea, antes de efectuarse el sufragio de los
presentes.

En cualquier caso este derecho al sufragio es indelegable.

En los casos en los que no existiese candidaturas a Presidente
en el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General
Electoral, se podra elegir Presidente de entre los socios presentes
que estén interesados por cubrir el cargo, siguiendo las instrucciones
del articulo 21 de los presentes Estatutos.

De no existir candidaturas ni socios interesados, se nombrara
una comision Gestora Provisional formada por cinco miembros de la
Asociacion presentes en la Asamblea y elegidos de entre los socios
de mayor edad y mas jovenes, que gestionara los asuntos corrientes
de la asociacién y convocara nuevas elecciones.

Articulo 42.- Seran competencias del Presidente:

1..- Presidir la Asamblea General y su Junta Directiva.

2.-Convocar las reuniones de los 6rganos de la Asociacion,
dirigiendo sus debates.

3.- Firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

4.- Dirimir con su voto, los empates que se puedan producir en
las votaciones de la Junta Directiva.

5.- Representar legalmente a la Asociacion en cuantos actos,
personaciones, relaciones de todo orden y jurisdiccién deba
intervenir la misma, ante los Juzgados, Tribunales y organismos de
la Administracion Pablica.

6.- Otorgar poderes tan amplios como en Derecho fueren
necesarios para pleitos en los que esté interesada la Asociacién, a los
procuradores y letrados que se designen.

7.- Promover el diligente cumplimiento por las personas u
6rganos de la Asociacion de los fines de esta dentro de sus
competencias y, en general, cuantas funciones le vinieran

<



encomendadas por los Estatutos o le delegue la Asamblea General o
la Junta Directiva.
9.- Usar de la firma de la Asociaciony Solo-sera- delegable la
firma, en una tercera persona por acuefdo deda ]unta Dr.rectlva ) ’/ng
10.- En lo relativo al giro y traflco bancarlo, usara la ﬁrm """""""
junto con el Secretario y el Tesorero. fEn casos de necesidad’ seran - 72 ?
suficientes dos firmas conjuntas de Ios cargos antes’ menc1onados%

|
f
|
para el desempefio de las gestiones nd)r /fjes df(la Asociacion. | f
11.- Ordenar los gastos. : =L b Z: Jf}’ ’, ol J/ﬂg 3
12.- Rendir anualmente, informe de su actuacién y de la c{
Junta Directiva ante la Asamblea General.
13.- Realizar cuantas funciones y gestiones sean necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 43.- El Vicepresidente sustituird automaticamente al
Presidente con todas las facultades en los casos en los que, por
cualquier circunstancia, no pudiera intervenir el Presidente.
Asimismo podré realizar cuantas funciones le sean encomendadas
expresamente por el Presidente.

—. Bl Vicepresidente I, sustituird al Presidente en el supuesto de
dimisién del mismo, previa aceptacion de la Junta Directiva de
dicha dimision y aceptacion del cargo por el propio Vicepresidente I

Caso de renuncia a aceptar tal cargo, correra el turno al
Vicepresidente II y asi sucesivamente.

Seccidon Cuarta: Del Secretario.

Articulo 44.- El Secretario de la Asociacion lo sera de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

Articulo 45.- Serdn competencias del Secretario:
1.- Dar curso a las convocatorias de los organos de la
\Asociacién.
‘ 2.- Levantar acta de las sesiones de los citados 6rganos con los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de Régimen Interior.
Informara a los 6rganos de la validez de la constitucion de las
sesiones de los mismos y de las posibles infracciones de las normas
estatutarias en que se pudiera incurrir.
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3.-Custodiar los libros de Acutas jr eh general los
documentos que pertenezcan a la Asécjacion.

4.- Llevar al dia un libro donde: -estaran. reglstrados todos 195 =
miembros con sus correspondlentefs altas y bajas, deblendq de dar
cuenta de las mismas al Tesorero. |, 14 ¢ 17 408 f

5.- Llevar la correspondencia de la ASOCTACIOR e 031235

6.-Librar las pertinentes certificaciones de cuantos libros y
documentos obren en su poder, debiendo estar autorizadas
mediante la firma y rabrica del Presidente.

7.- Dirigir los 6rganos, servicios y dependencias integradas en
la Asociacién y, fundamentalmente, la direccion del personal al
servicio de la administracion.

8.- Proponer a la Junta Directiva el nombramiento del personal
administrativo y auxiliar que sea necesario para la buena marcha de
la Asociacion.

9.- Cuantas otras le vengan conferidas por los estatutos o se le
encomienden por los 6rganos de gobierno.

bz

sellos! {z el

Articulo 46.- El Vicesecretario sustituird automaticamente al
Secretario con todas las atribuciones conferidas al mismo en los
casos en los que, por cualquier causa no pudiera intervenir el
Secretario.

Seccién Quinta: Del Tesorero, del Contador y Vocales.

Articulo 47.- El Tesorero intervendra en toda operacion que se
relacione con los fondos sociales y, en general, en los cobros y pagos
de la Asociacién. Le corresponde planificar la actividad econémica y
financiera de la Asociacion, colaborar con el Secretario General en
las funciones de tesoreria, y redactar y someter a la Junta General
Ordinaria anualmente el balance del desenvolvimiento econémico
de la entidad e informard fidedignamente y en todo momento de la
situacion econémica de la Asociacion, al socio que lo solicite.

Articulo 48.- Sera competencia del Contador la custodia y
conservaciéon de los libros contables de la Asociacion y fondos de la
misma, respondiendo de los mismos y teniéndolos a disposicion de
la Junta Directiva.

-19-
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Debera llevar al dia un libro’ donde' estaran jnvq}‘ffta%iaéos
todos los bienes y derechos de pr!"opiedad de la Asociacién,
I,"gifj_::/::“‘*ljz Wil S | d3/1233

Articulo 49.- El Tesorero y el Contador serdn sustituidos
automaticamente por el Vicetesorero y el Vicecontador,
respectivamente, con todas las atribuciones conferidas a los mismos
en los casos en que, por cualquier causa, no pudieran intervenir

aquellos.
Articulo 50.- Los Vocales colaborardn con los demas

miembros de la Junta Directiva en las tareas que sean necesarias y
que tengan por fin el pleno desenvolvimiento de la entidad.

Seccion Sexta: De la duracion de los cargos.

Articulo 51.- Todos los cargos de la Junta Directiva, incluidos
los vocales de la misma tendran una duracién maxima de dos afios,
salvo disposicion contraria de la Asamblea General, pudiendo ser
reelegidos por iguales periodos.

w No obstante una vez vencidos los mismos, continuaran en el
desempefio de sus funciones hasta la celebraciéon de la siguiente
Asamblea General.

Articulo 52.- Todos los cargos contemplados en el articulo
anterior estaran a disposicion de la Asamblea General.

CAPITULO V: De la constituciéon excepcional de la
Asamblea general y la Junta Directiva.

_ Articulo 53.- Los citados organos de la Asociacion se
“entenderan validamente constituidos, no obstante, lo dispuesto en
los presentes Estatutos, por el mero hecho de estar presentes sus
miembros o debidamente representados, si asi se acuerda por
unanimidad.
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CAPITULQO VI: De las comisiones de traba]o

70 GENERALIT
Articulo 54.- En el seno de ]7a Asocaacmn se podran crearzf

constituir comisiones de trabajo a 1m<glahva de los n’uembros de las |
Asociacion interesados, planteada ante. Ia ]unta Dlrectlva, que as {!
aprobard o denegard, y con exprésmn de las actividades| que se |
: |

hayan propuesto llevar a término. |, /o | i '
ya prop k= {ﬁ T 'n/"‘_luzj‘ W_O'SA@_/f);g:}i

Articulo 55.- Cada comision de Trabajo, que sera tinica por
actividad concreta, estara formada, como minimo, por tres
miembros de la Asociacion.

Articulo 56.- Sera competencia de cada Comision de Trabajo la
ordenacién, sistematizaciéon y estudio de la problematica que le
afecta.

Articulo 57.- Los trabajos de las Comisiones seran recogidos en
un informe, igualmente comprensivo de los acuerdos y medidas a
tomar, el cual, sin perjuicio de las competencias de cada érgano de
a Asociacion, deberd ser elevado a la Junta Directiva, que decidira
oportunamente.

CAPITULO VII: Del régimen patrimonial vy
economico.

Articulo 58.- El Patrimonio de la Asociaciéon esta integrado por
todos los ingresos o aportaciones que incrementen el activo de la
Asociacién, ya sean bienes muebles, inmuebles, derechos, acciones,
donaciones, subvenciones, derramas, rentas de sus bienes, etc.

Igualmente forma parte del patrimonio, el numerario
resultante del pago de cuotas por los asociados.

El inventario del patrimonio de la Asociacién sera actualizado
anualmente, debiendo aprobarlo la Junta Directiva, quien dara
conocimiento a la Asamblea General en la primera reunion que se
celebre.
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Articulo 59.- El régimen economico administrativo de la

Asociacion se regulara anualmente ({ por:ei SIStema de: pmmpuestaﬁé —

de gastos e ingresos que confecciohara la ]unta Directivaiop
someterlo a la aprobaciéon de Asam LgarC‘;éneral que se cel,e,bre como
altima del afio, a dicha Asamblea energl corresponde 1gualme ts
aprobacion de la liquidacion de CLrentas ‘del afio anterior que Sera
presentado igualmente por la ]unta]Du'ectlva |
A9 bl b TL 30D |expreBf/237

Articulo 60.- Los m1embros de la Asocxaaon tienen la
obligacion de contribuir al sostenimiento de la Asociacion,
satisfaciendo las cuotas establecidas a propuesta de la Junta
Directiva o por iniciativa de la Asamblea General, recayendo el
acuerdo definitivo en esta ultima tras la consideraciéon de una

Memoria, preparada por la Junta Directiva en la que se analice:

- Necesidades que justifiquen la cuantia de la cuota y
objetivos que se traten de alcanzar.

- Forma de recaudaciéon y distribucién de las cuotas,
tarifas propuestas e incidencias econdmicas previsibles de las
mismas.

Para el establecimiento y modificacién de cuotas se exigira de
la Asamblea General el voto favorable de la mayoria simple.

CAPITULO VIII: Disoluciéon y liquidaciéon de la
Asociacion.

Articulo 61.- La Asociacion se disolvera por las siguientes
causas:

1°- Por voluntad de los miembros expresada en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto y con el voto favorable
de dos tercios de los miembros presentes o representados.

2°.- Por sentencia judicial firme.

3°.- Por las causas determinadas legalmente.

4°.- Por cualesquiera otras causas previstas en los Estatutos.

Articulo 62.- En los casos en que sea procedente la disolucion
de la Asociacion por concurrir alguna o algunas de las causas
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previstas en el articulo anterior, se procederd a la liquidacion del

patrimonio de la Asociacion, a cuy@ £ fan misma| }un’fa_DTrectxvawse—“'
encargara de realizarla, previa aprﬁbac‘lon por Asamblea “General -
convocada al efecto o de la convocadaipara acordar la: chsqlucmn de |
la Asociacion, en caso contrario sera, 1o propla Asamblea Gene;j ;La
que designe la Comision que habra de realizar la funcion
liquidadora.

{ Hora lﬂ Di /‘“[j’r:f 05 - {Exp! (Ij//) 33|
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CAPITULO IX: Modificacion de los Estatutos.

Articulo 63.- La modificacion de los Estatutos podra llevarse a
cabo s6lo por la Asamblea General convocada especificamente con
tal objeto, a peticién de la Junta Directiva, y permitiendo el examen
de la modificacion propuesta, que estard a disposicion del socio que
lo solicite en la sede social.

Para la validez de la modificacién serd necesario que el
—acuerdo se adopte con el voto favorable de dos tercios de los
miembros presentes o representados.

CAPITULQ X: Interpretacion de los Estatutos.

Articulo 64.- La Junta Directiva es el érgano facultado para la
interpretacion de los Estatutos y para resolver cuantas cuestiones
no hayan sido previstas en los mismos, dando cuenta a la primera
Asamblea General que se celebre, para su aprobacion.

CAPITULO XI: Infracciones y sanciones.

Articulo 65.- La Junta Directiva velara para que se cumplan
estos Estatutos, de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

Articulo 66.- La Junta Directiva, para el estudio e imposicion
de sanciones por infracciones cometidas por los miembros de la
Asociacién, nombrara por mayoria simple e votos una Comisiéon de
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Infracciones y un Instructor que se ocupara del estudlo, analisis y
comprobacion de las presuntas mf{*atqmnes cometidas: |, /

Serda funciéon de la Coxmsﬂo‘n ‘a‘la Vista®de 10 Sucedldo;——k-
formular pliego de cargos que debefé comumcar al socio afectado en
el plazo de diez dias habiles, a fun 'de ique elrasociado, 1nteresajg)
pueda ser oido alegando en su des?cargo cuanto a su derecho estime

oportuno. 0 49 Do L___we 2T 10O § Ecpte. 03/ 2 gj

En el pliego de cargos se hara constar necesarlamente el hecho
o hechos objeto de acusacion y el derecho a presentar alegaciones de
descargo por un plazo de diez dias habiles.

Evacuados los tramites que anteceden, el Instructor formulara
propuesta de resolucion que notificara al socio expedientado, el cual
en el plazo de diez dias hdbiles, formulara las alegaciones que
estime oportunas y y, en su caso, propondré los medios de prueba
de que intente valerse, los cuales, una vez admitidos por el
Instructor, deberan ser objeto de practica en el plazo de diez dias
hébiles a contar desde su admisién.

Terminada la fase instructora con las anteriores actuaciones, se
remitird cuanto obre en el expediente a la Junta Directiva, quien
decidira lo conveniente, pudiendo el afectado recurrir la resolucion
recaida en esta instancia ante la Asamblea General, quien en la
primera sesiéon que celebre, resolvera lo pertinente, previa inclusion
en el orden del dia, de dicho recurso, y sin perjuicio de la inmediata
ejecucion de la sancion.

Articulo 67.- Para el caso de darse alguna de las causas de
pérdida de la condicién de miembro de la Asociacion de las

" enumeradas en el apartado segundo del articulo 10 de los presentes

'Estatutos, la Junta Directiva, a propuesta de la Comision de
Infracciones, podra decidir sancionar, sin perjuicio de la pérdida de
la cualidad de miembro de la Asociacion, con la no readmisién del
asociado por un plazo de tiempo de entre uno y diez afios, segun
aconseje la proporcionalidad en cada caso. Este acuerdo debera ser
ratificado por la primera Asamblea General que se convoque.

El socio expulsado no podré reintegrarse hasta transcurrido el
tiempo determinado por la Asamblea General y en el régimen

.
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debera presentaf S
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sancionador de estos Estatutos, y &;aa;:(ag éHo
solicitud a la Junta Directiva por edc%tb ad]u‘ntado el-aval de tres
socios. En este caso, la readmision deberéd: ser acordada por)_lg
Asamblea General en las cond1c1orpes que, en su caso, se estimen |

pertinentes. lhon_12_po_4 i | |
el L Mes T :7“ Ao > _ |Exote 67)/ /2. =5 ;):

Articulo 68.- Las faltas en que pueden incurrir los socios, sin
perjuicio de las causas que determinan la pérdida de la cualidad de
miembro del articulo 11 y que pueden llevar aparejada la sancion de
no readmision en los términos previstos en el anterior articulo, son
las siguientes:

- Muy Graves.

- Graves.

- Leves.

Articulo 69.- Son faltas muy graves:

1.- El incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a la
condiciéon de socios o a los cargos que desempefien aquéllos dentro

del seno de la Asociacion.
2.- El incumplimiento manifiesto de los fines de la Asociacion

recogidos en el Articulo 4 de los Estatutos.
3.- Las manifestaciones publicas de palabra u obra que ateten

contra el orden constitucional.
4.- Las injurias o calumnias graves a otro socio de la

Asociacion.
5.- El impago de las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas

por los érganos de direccion y de gobierno de la Asociacion en la
forma sefialada en estos Estatutos, sin causa justificada y de forma

reiterada.
6.- Inasistir en mas de 4 ocasiones injustificadamente y durante
un plazo de dos meses a las reuniones periédicas, que previamente

convocadas, celebre la Junta Directiva.
7.- La reiteracion o reincidencia en tres faltas graves.

Son faltas graves:

1.- Impedir a otro socio el ejercicio de sus derechos estatutarios
o el incumplimiento de sus deberes como tal.

25-
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2.- La infraccion de los plesentes estatutos o de las dlrectr}{:es |
emanadas de sus 6rganos de d1rec010n y goblerno siempre que no |
se refiera a sus fines sociales o asocnatwos que se consideran faltas \
muy graves. * 0 y 105 _|epre05 /12 3’:’

3.- La alteracion grave del orden- drirante la ceIebrac10n de
actividades de la Asociacion o de las sesiones de sus érganos de
direccion y gobierno.

4.- Cualquier acto que atente contra la convivencia de los
socios, el ejercicio de sus derechos o el cumplimiento de sus deberes.

5.- La reiteracion o reincidencia de tres faltas leves.

Son faltas leves:

1.- Cualquier infraccion de los Estatutos y de las directrices de
los 6rganos de direccién y de gobierno de la Asociaciéon que no estén
tipificados en los apartados anteriores.

Articulo 70.- Las faltas muy graves podran ser sancionadas:

1.-Expulsion de la Asociacion.

2.-No reinsercién del miembro sancionado con expulsion.

3.-Suspensién de los derechos del socio de uno a diez afios.

La expulsion de la Asociacién podra llevar aparejada la
sancion de no reinsercion del miembro sancionado si asi se
determina con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 64 de

los presentes Estatutos. La suspension de los derechos del socio no
podré llevar aparejada ninguna otra sancion.

Las faltas graves se sancionaran:

1.- Con suspension de los derechos de socio de un mes a doce
meses

Las faltas leves se sancionaran con:

1.- Apercibimiento por escrito.
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CAPITULO XII: Derecho Supletorio. "~~~
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Articulo 71.- En lo que resulte de aplicacion y no se-halte—
expresamente regulado en los presentes Estatutos, la presente
Asociacion se regird por lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, que regula el derecho de asociacion sindical y en el Decreto
873/1977, de 22 de abril, de dep6sito de estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley de 1 de abril, amén
de cuantas otras normas resulten de derecha aplicacion o sustituyan
en el tiempo a las mencionadas en este articulo, que tendran por
tanto caracter de Derecho supletorio respecto de lo disciplinado en
el cuerpo de estos Estatutos.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes estatutos fueron
aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 27
de febrero de 2.003 en segundo convocatoria, y por unanimidad de
los asistentes y representados, que concurrieron en namero de 15
asistentes y 25 representados, representantivos, todos ellos, de mas
de una decima parte de un total de 315 asociados.
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JUAN JOSE CAMARASA FRAILE,  con DNI
22.134.421-A, en calidad de SECRETARIO de la “ASOCIACION
INDEPENDIENTE DE COMERCIANTES DE BENIDORM Y
PROVINCIA-ALCO”, de la que es Presidente D.Eliseo Yus Prats, con
domicilio en Paseo de la Carretera n°32-1° Izda de Benidorm

(Alicante), provista de CIF G-03669090, CERTIFICA:
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Que en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en el
domicilio social el 27 de febrero de 2.003, a las 21.30 horas, en segunda
convocatoria, y con la asistencia personal de 15 Asociados y 25
Asociados Representados, que suponen el 12,70 % de los 315
asociados, cumpliendose la exigencia de Quorum de una décima parte
de los asociados establecida por el articulo 56 de los actuales Estatutos,
previamente convocados segun dicha norma y con un solo punto de
Orden del Dia, se adoptdé por UNANIMIDAD el siguiente
ACUERDO:

“Aprobar la modificacion de los Estatutos de la Asociacion en los
términos propuestos en la “Propuesta de Modificacion” de la Junta
Directiva celebrada en fecha 4 de febrero de 2.003, que se adjunta al
Acta de esta Asamblea”.

Y para que conste expido la presente certificacion en Benidorm
en unién de los citados Estatutos incorporados al Acta y compuestos
por 27 paginas, a 31 de enero de 2005, con el Visto Bueno del
Sr.Presidente, D.Eliseo Yus Prats, y a los efectos de su presentacion
para registro.

Presidente

Fdo.Juan José Camarasa Fraile
Secretario.
% V°.B°. Eliseo Yus Prats



