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Medio Natural, por la que se aprueba la Declaracion de
Impacto Ambiental relativa al expediente de Homologacion
Modificativa y Plan Parcial de Mejora Industrial y Residencial
“El Castellar”, tramitado por el Ayuntamiento de Alcoy, rela-
tiva a la obligatoriedad de proceder a la canalizacion subte-
rrdnea de una linea eléctrica aérea de 132 kV que en la
actualidad cruza el ambito del sector fijAndose para ello un
plazo no superior a cinco afios en los términos que fija dicha
declaracion.

En la instalacion de los apoyos se tendra en cuenta que
no se abrirdn caminos nuevos, y los apoyos se ubicaran,
dentro del enclave elegido en las cotas mas bajas. Por tanto,
en la fase de ejecucién se empleara la maquinaria adecuada
que permita la instalacion de los apoyos con las minimas
afecciones.

Se procedera a la sefializacion en el recorrido de los
cables de tierra mediante la instalacion de elementos
salvapajaros situados cada 10 metros y al tresholillo. Los
elementos salvapajaros a utilizar seran las tiras en “X” de
neopreno (35 cm x 5 cm.) sujetos por mordaza de elastémero
con cinta luminiscente o también se puede emplear espirales
de color visible y dimensiones de 30x100 cm.

Debera respetarse al maximo la vegetacion existente,
por tanto se deben ubicar los apoyos de forma que no se
afecte especies arboéreas ni en la cimentacién, ni en la
posterior franja de seguridad, la cual consistira simplemente
en la eliminacién de la vegetacion que afecte directamente a
la linea y no puedan mantenerse por otros métodos (podas,
reubicacién, apoyo, etc.).

Se procedera a la eliminacion de los materiales sobran-
tes en las obras y de cualquier vertido accidental, una vez
hayan finalizado los trabajos de instalacion de los apoyos y
tendido de los conductores, restituyendo la forma y aspectos
originales del terreno.

La Administracion dejara sin efecto la presente Resolu-
cioén en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Secretario Autonémico de Infraestructuras en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su naotificacién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia, 20 de diciembre de 2004.

ElDirector General de Energia, Antonio Cejalvo Lapefia.

*0500576*

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO
ALICANTE

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por las
representaciones de las CC.SS. Union General de Trabaja-
dores y Comisiones Obreras, en aplicacién de lo determina-
do en el articulo 4°, del convenio colectivo de almacenistas
e importadores de madera, que establece que “de no existir
denuncia por ninguna de las partes, se prorrogara el conve-
nio por un afio mas, aplicandose automaticamente el indice
de precios al consumo del I.N.E. referido al afio natural
inmediatamente anterior”, y la solicitud de registro, deposito
y publicacién de la correspondiente tabla salarial que recoge
un incremento del 3,20% sobre la vigente, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 13 de febrero de 2004.

Esta Direccion Territorial de Empleo, conforme a las
competencias establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de
29 de diciembre, Real decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
concordantes con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Decreto 65/00, de 22 de mayo, del Gobierno Auténo-
mo, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios con notificacion a las representaciones de ambas partes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

ANEXO UNICO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE
ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2005

CATEGORI A SALARI O
APODERADO 1.116, 40
CONTABLE 1.033,57
OFI CI AL ADM NI STRATI VO DE PRI MERA 870, 80
OFI CI AL ADM NI STRATI VO DE SEGUNDA Y VI AJANTE 757, 82
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO 655, 99
ORDENANZAS Y COBRADCRES 606, 57
TRABAJADORES EN FORMACI ON (16 Y 17 ANOS) 512,90
ENCARGADO DE ALMACEN 25, 69
CHOFER, PEON ESPECI ALI ZADO Y VI AJANTE 22,99
PEON 21,30
PRENDAS DE TRABAJO PERSONAL RETRIBUCI ON DI ARI A ART. 16 80, 31 EURCS/ MES
PRENDAS DE TRABAJO PERSONAL RETRIBUCI ON MENSUAL ART. 16 53,53 EURCS/ MES

Clausula adicional

Salario hora: a los solos efectos de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley 8/80 del Estatuto de
los Trabajadores, se hace constar expresamente, laremune-
racion anual total de cada una de las categorias profesiona-
les, en funcién de las horas anuales de trabajo, no
computandose los complementos de puesto de trabajo, por
lo que expresamente se prohibe el pago de las horas extraor-
dinarias con las cantidades que se sefialan.

CATEGORI A VALOR HORA

APODERADO

CONTABLE

OFI CI AL ADI M NTRATI VO DE PRI MERA

OFI CI AL ADM NI STRATI VO DE SEGUNDA Y VI AJANTE
AUXI LI AR ADM NI STRATI VO

ORDENANZA Y COBRADORES

TRABAJADORES EN FORMACI ON (16 Y 17 ANOS)
ENCARGADO DE ALMACEN

CHOFER, PEON ESPECI ALI ZADO Y VI AJANTE

PEON

49
71
34
41
54
13
88
59
86
45
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Alicante, 8 de febrero de 2005.
El Director Territorial de Empleo, Ramén Rocamora
Jover.

*0503852*

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por las
representaciones de las CC.SS. Unién General de Trabaja-
dores y Comisiones Obreras, en aplicacién de lo determina-
do en el articulo 3°, del convenio colectivo de comercio de
vidrio y ceramica, que establece que “si se desiste de la
denuncia, la prérroga del mismo en afio o afios sucesivos,
llevara consigo el incremento salarial equivalente al tanto por
ciento del incremento del indice de precios al consumo
(I.P.C.) del afio anterior, en su conjunto nacional, conforme
a los datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica”, y
la solicitud de registro, deposito y publicacién de la corres-
pondiente tabla salarial que recoge un incremento del 3,20%
sobre la vigente, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de fecha 25 de noviembre de 2003.

Esta Direccion Territorial de Empleo, conforme a las
competencias establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de
29 de diciembre, Real decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
concordantes con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Decreto 65/00, de 22 de mayo, del Gobierno Auténo-
mo, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios con notificacién a las representaciones de ambas
partes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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ANEXO UNICO

TABLA SALARIAL ANO 2005

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DE
VIDRIO Y CERAMICA

CATEGOR A SALARI O MENSUAL SALARI O ANUAL
JEFE DE PERSONAL 976,38 € 15. 133,63 €
JEFE DE COVPRAS Y VENTAS 976,38 € 15. 133,63 €
ENCARGADO GENERAL 976,38 € 15. 133,63 €
JEFE DE ALMACEN 932,86 € 13.790,61 €
JEFE DE GRUPO 891,70 € 13.821,32 €
JEFE DE SECCI ON 851,66 € 13.200,72 €
ENCARGADO DE ESTABLECI M ENTO 841,33 € 13. 040,50 €
VI AJANTE 851,66 € 13.200,72 €
CORREDCR DE PLAZA 841,33 € 13. 040,50 €
DEPENDI ENTE MAYOR (10% MAS QUE EL DEPENDI ENTE) 851,51 € 13.198,40 €
DEPENDI ENTE 774,10 € 11. 998,56 €
AYUDANTE 731,11 € 11.331,95 €
TRAB. EN FORMACI ON (PRI MER ANO) S MI. S MI.
TRAB. EN FORMACI ON ( SEGUNDO ARO) SMI. + 10% S MI. + 10%
JEFE ADM NI STRATI VO 971,77 € 15. 062,45 €
JEFE DE SECCI ON ADM NI STRATI VO 912,01 € 14.136,17 €
CONTABLE TI TULADO O PROGRAVADOR 912,01 € 14.136,17 €
CONTABLE 851,66 € 13.200,72 €
CAJERO 851,66 € 13.200,72 €
TAQUI MECANOGRAFO 851,66 € 13.200,72 €
OFI CI AL ADM NI STRATI VO Y OPERADOR 805,68 € 12. 487,96 €
AUX. ADM N. , PERFORI STA, | NTRODUCTOR 731,11 € 11.332,13 €
AUXI LI AR CAJA (PRIMER ARO) 652,54 € 10.114,61 €
AUXI LI AR CAJA (2° ARO) 690,99 € 10.710,20 €
AUXI LI AR CAJA (TERCER ANO) 718,83 € 11.142,02 €
AUXI LI AR CAJA (A PARTIR DEL 4° ANO) 751,89 € 11. 654,49 €
JEFE DE TALLER 912,01 € 14.136,17 €
PROFESI ONAL DE OFI CI O DE 12 815,45 € 12.639,47 €
PROFESI ONAL DE OFI Cl O DE 22 719,67 € 11.154,93 €
AYUDANTE DE OFI CI O 667,06 € 10.339,47 €
CONDUCTOR- REPARTI DOR DE 12 815,42 € 12.639,14 €
CONDUCTOR- REPARTI DOR DE 22 719,67 € 11.154,93 €
CONDUCTCR MOTOCI CLO 698,12 € 10. 820,89 €
CAPATAZ 709, 46 € 10. 996, 68 €
MOZO ESPECI ALI ZADO 685,31 € 10. 622,26 €
MOZO 664,56 € 10. 300,47 €
TELEFONI STA 664,56 € 10. 300,47 €
CONSERJIE 664,56 € 10. 300,47 €
COBRADOR 698,13 € 10. 821,01 €
VI Gl LANTE 720,54 € 11.168,51 €
PERSONAL DE LI MPI EZA 664,66 € 10.302,25 €
PLUS LOCOMOCI ON (ART. 30) 62,44 €
DI ETA COVPLETA (ART. 29) 32,15 €

€

MEDI A DI ETA (ART. 29) 8,77

Alicante, 8 de febrero de 2005.
El Director Territorial de Empleo, Ramén Rocamora
Jover.

*0503853*

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de la Direcciéon Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del texto del convenio colectivo de ambito provincial de
comercio de muebles, cesteriay articulos de mimbre y junco,
cédigo de convenio 030104-5.

Visto el texto articulado del convenio colectivo arriba
citado, recibido en este centro directivo con fecha de hoy,
suscrito por las representaciones de la Asociacion de Co-
merciantes del Mueble de la provincia de Alicante, y de las
CC.SS. CC.00.y U.G.T.y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.040/81 de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, confor-
me a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 65/00, de 22 de mayo,
del Gobierno Auténomo, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa con notificacién
ala Comision Negociadora y deposito del texto original del
convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DEL “COMERCIO DE MUEBLES,
CESTERIAY ARTICULOS DE MIMBRE Y JUNCO” DE LA PROVIN-
CIA DE ALICANTE PARA LOS ANOS 2004 Y 2005.

En la ciudad de Alicante, siendo las 10 horas del dia 20
de enero de 2005, se retinen en las oficinas de la Asociacion
Provincial del Comercio de Muebles y Afines, de Alicante, los
representantes de los empresarios y de las Centrales Sindi-
cales“U.G.T.”y“CC.00.", a efectos de constituir la Comisién
Negociadora del Convenio de dmbito provincial y negocia-
cion del mismo.

Ambas partes se reconocen como interlocutores vali-
dos para la negociacion y la formalizacion del nuevo Conve-
nio, al amparo de lo establecido en el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995,de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplica-
cion en todo el territorio de la provincia de Alicante, y sus
preceptos obligan a todas las empresas y centros de trabajo
de la actividad exclusiva o principal del “Comercio de Mue-
bles, Cesteriay Articulos de Mimbre y Junco”. Se regiran por
este Convenio todos los trabajadores que presten los servi-
cios en las empresas afectadas por el mismo, cualquiera que
sea su categoria profesional, sin mas excepciones que las
sefialadas en el articulo 1° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°.- Vigencia.

El Convenio tendra una vigencia de dos afios y se
considerara en vigor desde dia de su firma, sin perjuicio de
la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
terminando su vigencia el 31 de diciembre de 2005. Hasta
tanto no se logre acuerdo de Convenio que lo sustituya, se
mantendran vigentes tanto las clausulas normativas como
las obligaciones del presente.

Articulo 3°.- Efectos econdmicos.

No obstante, el &mbito temporal previsto en el articulo 2,
los efectos econdmicos comenzaran a regir a partir del 1° de
enero de 2004.

Articulo 4°.- Rescision, revision o prérroga.

El presente Convenio, una vez agotada su vigencia, se
prorrogara tacitamente por afios naturales con el incremento
del I.P.C. de los doce meses anteriores, de no mediar
denuncia expresa por cualquiera de las partes antes de la
fecha de caducidad del mismo.

Si se denunciara el Convenio y no se constituyera la
Comision Negociadora en el plazo de seis meses siguientes
a la fecha en que terminara la vigencia del Convenio denun-
ciado, el mismo quedaria prorrogado en los términos previs-
tos en este articulo.

Articulo 5°.- Facultad de adhesién.

Si durante la vigencia del presente Convenio, se esta-
bleciera otro de caracter nacional para la misma actividad, o
bien se concertase un Convenio de ambito local para el
Comercio en general, que considerado en su conjunto fuera
mas beneficioso para los trabajadores, se acogeran al mis-
mo, si se estimase mas conveniente para éstos.

Articulo 6°.- Garantia ad personam.

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indo-
le contenidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, tendran la consideraciéon de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones actualmente implantadas en
las distintas empresas que impliquen condicién mas benefi-
ciosa para el personal en relaciéon con las convenidas,
subsistirdn como “garantia ad personam” para los que ven-
gan gozando de ellas.

Articulo 7°.- Compensacion.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria
pudiesen establecerse a partir de la fecha de publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia, podran absorber las que en
él se fijan, siempre y cuando superen los beneficios que en
el Convenio se conceden.

Articulo 8°.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en éste Convenio, se estarda a lo
dispuesto en la Legislacion vigente.

CAPITULO SEGUNDO

CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE

Articulo 9°.- Comision de interpretacion.





